Accord HSBC France instituant un régime de
garanties collectives "incapacité, invalidité et deces”

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

» HSBC France, dont le siége social est situé 103, avenue des Champs Elysees, 75008
PARIS, représenté par Monsieur Peter BOYLES, en sa qualité de Directeur General de
HSBC France.

D’une part
ET:

l.cs Organisations Syndicales représentatives au sein de HSBC France, a savoir :

J Le Syndicat CFDT représent¢ par
. Le Syndicat CFTC représente par
<
. I.e Syndicat CGT représenté par %«M L Md“/g
. Le Syndicat FO représenté par ¢~ &« /é’?&_’;—-ﬂ_

. l.e Syndicat SNB représcente par nw vt ¢ B IND =R

D’a part, z



Aprés avoir rappelé que :

Dans le préambule de "accord collectif & duréc indétermin€e instituant un régime de
garanties collectives « incapacité, invalidité et déces » de I'UES HSBC France,
accord signé le 11 juillet 2007 entre HSBC France, représentée par Sylvie
FRANCOIS, ayant recu mandat a cet effet, et les Organisations Syndicales représentatives
au nivean de HSBC France, il était stipulé que :

« Pour les salariés de « I” UES », la concrétisation et le déploiement des réalisations du
Plan stratégique du Groupe se tradwisent dés a présent et pour les annees a4 venr, par une
mise en commun des modes d’organisation et des méthodes de travail ainsi que par un
partage des apprentissages et des expericnces.

Aussi, afin de tenir compte de I’évolution de ce contexte profcssionnel et de faire
bénéficier I’ensemble du personnel d’un traitement identique et équitable au regard de leur
régime de prévoyance, les parties au présent accord ont decidé de conclure un accord au
sein de « I’UES » conformément aux dispositions des articles L.911-1 et swivants du Code
dc la sc¢curité sociale, visant a définir pour Pensembie des salariés de « 'UES », les
modalités de protection sociale complémentaire en maticre de garanties collectives « déces,
incapacité, invaldité ».

L'objectif de ces travaux a et¢ .

- doffrir aux salariés de « 'UES » un régime de garanties collectives "incapactte,
invahlidité et déces";

- d'harmoniser le statut des salariés de « I’UES », au regard du régime de prévoyance,
afin de leur faire bénéficier de garanties similaires et d'assurer une mutualisation des
risques au sein de « I’UES » a travers une convention d'assurance collective unique ;

- de permettre au personncl dc bénéficier des dispositions favorables de l'article 83, 1°
quater du Code général des impéts et de l'article D. 242-1 du Code de la sécurité
sociale qui rendent possible .

- la déduction de l'assiette de 1'imp6t sur lc revenu des cotisations afférentes a un
régime de prévoyance obligatoire,

- T'exonération de cotisations de sécurité sociale de D'avantage resujtant de la
participation patronale au financement du régime obligatoire (sauf CS5G et CRDS).

- de mettrc cc régime en conformité avec les nouvelles regles d’exonération de

cotisations de sécurité sociale et de déductibilité fiscale issues, notamment, des lois n°
2003-775 du 21 aoit 2003,

Le présent accord emporte révision totale des régimes dc prévoyance existant dans les
sociétés de « ’UES » (a savoir, actuellement, HSBC France — Groupe HSBC Hervet
comprenant HSBC de Baecque Beau — HSBC UBP - HSBC Picardie).

* -l




Il constituc cn cela un avenant de révision a I'accord de prévoyance conclu par la société
HSBC France le 21 novembre 1985 (et ses avenants des 18 décembre 1990 ct du 22
décembre 1994 et 4 I’ensemble des dispositions portant sur la prévoyance dans I’accord
d’entreprise du 21 juillet 2000 d’HSBC Francc), a cclul conclu par HSBC Hervet le 22
octobre 1990 (Chapitre V1l - Régime de Prévoyance), a ceux conclus par HSBC Picardie
le 12 septembre 2001 pour les cadres ct le 12 septembre 2001 pour les non cadres, et se
substitue a I’usage par lequel le régime de prévoyance a éte mis en place a HSBC UBP.

Ainsi, a compter de la date d’effet du présent avenant de révision, ce regime de prcvoyance
remplacera ceux qui existaient jusqu’alors dans les sociétés de « 'UES ».

Par ailleurs, les parties précisent que leur intention commune est que le régime de
prévoyance mis en place par le présent accord cst cclul qui s’appliquera a entité issue de
la fusion juridique des banques de « I’UES » hors CCSO.

Ils s’engagent donc a réitérer leur signature au lendemain de la fusion pour sécuriser
juridiquement le bénéfice, pour U'entité issue de la fusion, du régime de prévoyance ainsi
mis en place.

[l est donc décidé ce qui suit, en application de 'article L.911-1 du Code de la sécurité
socidle »

Conformément a cet engagement, les parties €tablissent le présent accord qui reprend en

tous points I’accord sus visé, étant précisé que ce dernier a fait ’objet d’une information et
d’unc consultation du CCE de I’'UES les 19 juin 2007 et 4 juillet 2007.

Article 1 - Objet

Le présent accord a pour objet la misc en place d’un regime obligatoire de garanties
collectives "incapacité, invalidité et déces" pour les salariés de la socicté HSBC France.

Article 2 - Champ d’application

) Bénéficiaires

L’accord concerne les bénéficiaires déerits a I’annexe 1 — paragraphe « personnel assure et
garantics accordées », sans condition d'ancienneté (3 I’excepjipn de la condition
d’ancienneté prévue a I’annexe 2 du present accord). [



Article 3 - Prestations

Le versement des prestations liées aux garantics collectives « incapacite, invalidite, déces »
est assuré par un organisme assurcur avec lequel HSB(C France a sign€é un contrat
d’assurance. Cet organisme d’assurances sera responsable du versement des prestations
prévucs dans 1'annexe 1 du present accord.

Concernant les garanties incapacité dc travail et invalidité, il est précisé que les garanties
décrites dans le résumé figurant en annexe 1 du présent accord interviennent en relais des
dispositions conventionnelles et des dispositions figurant a ’annexe 2.

Le présent régime, ainsi que le contrat d’assurance précité, sont mis en ceuvre
conformément aux prescriptions des articles L.242-1, alinéa 6 et 8 du Code de la sécurnté
sociale, et 83 1° quater du Code general des impots.

Article 4 - Cotisations

4.1. Taux, assiette, répartition des cotisations

Les cotisations servant au financement du contrat d'assurance « incapaciié - invalidite-
décés » s’élévent 4 un montant correspondant a 1,41 % du salaire brut sounus a cotisations
sociales calculé dans la limite de 8§ fois le plafond annuel de la Sécurité sociale.

Le taux global de 1,41 % se décompose comme sult :
* Risque DECES: 0,663 %
= Risque INCAPACITE / INVALIDITE: 0,747 %

Les cotisations seront prises en charge par l'entreprise et par les salariés dans les
proportions suivantes :

— Pour le risque DECES : 5% part salarie et 95 % part employeur,

— Pour le risque INCAPACITE / INVALIDITE : 42,75 % part salarié et 57,25 % part
employeur

4.2 Salaire de référence (retenu pour le calcul des garanties ) :

Le salaire dec référence est la somme du salaire brut soumis a cotisations sociales des 12
derniers mois précédant le sinistre, limité a 8 fois le plafond annuel de¢ la sécurité sociale.
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NB : Si la part variable liée a la performance individuelle, prisc cn compte dans le calcul
du salaire de référence décrit ci-dessus, était inférieure a la moyenne de la part variable liée
a la performance individuelle des 3 années précédant le sinistre (année de survenance du
simistre incluse, si le variable a de¢ja éteé verse), le salaire de référence serait corrige pour
prendre en compte cette moyenne. S1 I'anciennete est inférieure a 3 ans, la moyenne est
calculée sur les 2 années précédant le sinistre (année de survenance du sinistre incluse, si le
variable a d¢€ja ete verse).

4.3. Caractere obligatoire du systeme de garantie

L'adhésion au régime de garanties collectives "imncapacite, mvahdite el deces” cst
obligatoire.

4.4. Evolution ultérieure de la cotisation

Le taux de cotisation de 1,41 % sera maintenu pour une durée de 3 ans a compter de la date
d’effet de "accord d’UES signé le 11 juillet 2007 soit & compter du 1™ janvier 2008 ct
jusqu’au 31 décembre 2010,

Toute évolution ultérieure de la cotisation due a un changement de legislation, sera
répercutée dans les mémes proportions que les cotisations initiales entre les entreprises et
lcs salariés, dés lors que I’évolution globale annuelle se situe entre 0 % et 3 % de la
cotisation actuelle.

Au-dela de cette limite, 'augmentation de cotisations fera 1’objel d’une nouvelle
négociation.

De la méme fagon, toute augmentation de cotisations, au sein de cette limite, pour un motif
autre qu’un changement de législation, fera 1’objet d’unc nouvelle négociation.

Article 5 - Information

5.1. Information individuelle

La société HSBC France remettra a chaque salarié et a tout nouvel embauché, une notice
d'information détaillée, établie par 1’organisme assureur, détaillant notamment les garanties
et leurs modalités d'application. Cette notice sera disponible sur le sitc intranet RH HSBC
France.

Les salariés seront informés prealablement et, selon la méme meéthode, de toute
modification de leurs droits et obligations. E




5.2. Information collective

Conformément a Uarticle L.432-3, alinéa 8 du Code du travatl, le comite central de HSBC
France sera mformé et consult¢ préalablement a toute modification des garanties de
prevoyance.

En outre, chaque année, HSBC France communiquera au Comité Central de HSBC France
le rapport annuel de l'organisme assureur sur les comptes du contrat d'assurance, en
application de |’article L. 2323-60 du Code du travail.

Un suivi d'application de cet accord sera réalisé et présenté chaque année a I’occasion de la
réunion de¢ la Commission Sociale et Culturelle du Comité Central de HSBC France dans
sa session ordinaire d’automne. Cette réunion sera €galement ’occasion d'examiner les
comptcs de résultats de ’exercice ecoule.

Sans dessaisir le Comité Central d’entreprise de HSBC France de ses prérogatives, une
commission de suivi du présent accord, composee de deux representants de chaque
Organisation Syndicale el de deux membres de la Direction, se réunira une fors par an afin
dc procéder au bilan d’application du présent accord.

Article 6 - Durée — Modification - Dénonciation
L accord est conclu pour unc durce indéterminee et a pris effet le :

v' 1" janvier 2008 pour 1’ensemble des sociétés qui composait « 'UES » HSBC
Francc a savoir HSBC France — Groupe Hervet comprenant HSBC de Baecque de
Beau — HSBC UBP — HSBC Picardie).

Il pourra, a tout moment, étre modifié ou dénoncé en respectant la proccdure prévue
respectivement par les articles L. 2261-7 et L 2261-8 du Code du travail.

~ Conformément a larticle L.2261-7 et L 2261-8 du Code du travail , les parties
signataires du présent accord ont la faculi¢ de le modifier.

[.a demande de révision, qui peut intervenir a tout moment a 'initiative de 'une des parties
signataires, doit étre notifiée par lettre recommandée avec avis de réccption aux autres
signataires.

La Dircction et les Organisations Syndicales se réuniront alors dans un délai d’un mois a
compter de la réception de cette demande afin d’envisager 1’¢éventuelte conclusion d’un
avenant de révision. [.’éventuel avenant de révision se substituera de plein droit aux
dispositions du présent accord qu’il modifiera.

En tout état de cause, la Direction et les Organisations Syndicales se réuniront au cours du
1“" trimestre suivant ’expiration d’un délai de cing ans a compter de la date d’effet du
présent accord, afin de réexaminer le contenu de celui-ci. fﬁ
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#  Conformément a larticle L 2261-9 du Code du travail, les parties signataires du
présent accord ont également la possibilité de le dénoncer moyennant un preavis de trois
mols.

La dénonciation par 1'unc des parties signataires doit étre notifiée par lettre recommandee
avec avis de réccption aux autres signataires et faire I’objet d’un dépdt conformément a
Iarticle L.2231-6 du Codc du travail.

La Direction et les Organisations Syndicales se réuniront alors dans un délai d’un mois a
compter de la réception de la notification afin d’envisager 1’¢ventuelle conclusion d’'un
accord de substitution a I’issue du délar de préavis de trois mois.

[’accord dénoncé continue donc a produire effet jusqu’a I’entrée en vigueur du nouvel
accord qui lui est substitué ou, a deéfaut, pendant une durée d’un an a compter de
I’expiration du préavis de trois mois.

Conformément a l'article L. 912-3 du Code de la sécurilé sociale, les rentes cn cours dc¢
service, a la date de changement d'organisme assureur, continueront d'étre revalorisées
selon le méme mode que le contrat précédent. Les garanties décés seront e€galement
maintenues au profit des pcrsonnes bencficiant des prestations incapacite-invalidite a la
date d'effet de la résiliation du contrat d'assurance.

La revalorisation des bases de calcul des différentes prestations relatives a la couverture du
risque décés est au moins égale a celle déterminge par le contrat de l'organisme assureur
gqui a fait 'objet d'une résiliation. Les prestations déces, lorsqu'elles prennent la forme de
rente, continuent d'étre revalonsées apres la résiliation du contrat de garanties collectives.

HSBC France s'engage a faire couvrir cette obligation par le nouvel organisme assureut.

I1 est précisé que les sinistres nés antérieurement a la date de mse en place du présent
accord relévent des contrats qui les couvraient au moment de leur survenance. Seules les
revalorisations sont a la charge du nouveau contrat.

Article 7 - Formalités

Conformément aux dispositions dcs articles D 2231-2 du Code du travail, le présent
accord sera dépose en 2 exemplaires ortginaux dont une version sur support papier signee
des parties et une version sur support €lectronique, a la Direction Départementale du
Travail et de I'Emploi et de la Formation Professionnelle. Ce dépot sera assorti de la liste,
en trois exemplaires, des enireprises et etablissements auxquels lc present accord
s’appliquc, ainsit que de leurs adresses respectives.

Un exemplaire original sera ¢galcment remis au secrétariat greffe du Consell de
Prud’hommes du licu dc sa conclusion,

En outre, un exemplaire original sera ctabli pour chaque partie.

+




Enfin, en application de I'article R 2262-1du Code du travail, le présent accord sera
communiqué aux salariés de ’entreprise via sa mise a disposition sur I'intranet de HSBC
France .

Les avenants éventuels au présent accord feront I’objet des mémes modalités de depot.

Fait a Paris, le 15 Octo 008 en 8 exemplres, dont trois pour les formalités de
publicité.

POUR HSBC FRANCE

Monsieur Peter BOYLES , en sa qualité de Directeur Géncral de HSBC France

POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES |

Pour la CFDT,

Pour la CFTC,

Pour la CQT,

Pour FO, .
t__,..--""'” -

Pour le SNB, / -%/l J(
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Annexe 2

1.Indemnisation de la maladie :

En cas de maladie, les salariés ayant au moins un an d'ancienneté au sein de HSBC France bénéficient
du maintien total ou partiel de leur rémunération selon les modalités ci-apres :

| Sans enfantald o enfant 4
charge au

: icharge au sens
sens fiscal du g

Ancienneté | Durée de la maladie
: Y fiscal du terme
tere .

| 2 premiers mois | PT* | T
: Du 3 éme au 5 éme mois | DT* OT
i Du 6 éme au 8 éme meis | ST o1

| Au-dela LIS —-1

PT
DT
DT
ST

; 5 premiers mois

De 5 a moins de 10} Du 6 éme au 10 éme mais
ans £t Du 11 éme au 13 éme mois
Au-dela

TR b T R ST T P S e

t 6 oremi . PT PT
. i 6 premiers mois . OT : DT

. Du 7 eme au 14 eme mois ST DT
: Du 15 eme au 18 éme mois ST ST
: : Au-dela '

. De 10 & moins de 15}
i £

ans En cas de maiadie de longue durée, prise en charge a

t 100% par la Sécurité Sociale :

| 12 premiers mois ;
| Du 13 éme au 24 éme mois il il
? Au-dela DT DT

.__,,:1_:,,__,_ LR A R e M S 0 T P s o N O R N SR SO ST S A
| b 8 premiers mois PT PT
} Du 9 éme au 18 éme mois DT DT
: Cu 19 éme au 20 éme mois 5; ST DT
. Au-dela : ST ST

De 15 a4 moins de 20}

aNns En cas de maladie de longue duree, prise en charge a

| 100% par Ja 8.8. :
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L'appréciation des droits a indemnisation de la maladie, a plein ou demi salaire, s'effectue dans
le cadre des douze mois glissants précédant le premier jour de l'arrét maladie sous déduction des
périodes de maladie d¢ja constatées.

Pour le calcul de la période de douze mois, les périodes dc conges liés 4 la maternité ou 4
l'adoption en application des articles 51-1, 52-1 et 53-1 de la Convention collective amnsi que les
absences consecutives a un accident du travail sont ncutralisces,

Le maintien du plein ou demu salaire intervient selon les modalites suivantes :
- ler et 2¢me arrct : des le premier jour d'absence ;

- 3eme arret ; des le 3eme jour d'absence ;

- 4eme arrct et suivants : des le 4eme jour d’absence.

Les congés pour cure thermale ainsi qu'éventuellement la durée du repos consécutif s'imputent
sur les droits 4 indemnisation maladie indiqués dans le tableau ci-dessus.

Lorsque la cure thermale ne donne lieu a aucune indemnisation ou rémunération, quelle qu’en
soit l'origine, l'absence résultant de cette cure est neutralisée pour l'application des dispositions
ci-dessus relatives au délai de carence.

Maintien du plein ou demi salaire :

Le montant du plein ou demi salaire ¢st diminué de celui des indemnites journalicres de la
Sécurité Sociale. En cas de maintien du demi salaire, si le montant des indemnités journalieres
est superieur a celul du demi salaire, le salané conserve le bénéfice de la différence.

2. Maladie nécessitant un (raitement récurrent

Les maladies de longue durée visées dans la convention collective (article 56) ne donnent pas
licu a application des délais de carence d'indemnisation en cas de rechutes successives de la
méme longue maladie.

Outre les maladics de longue durée visées 4 l'article 56 de la convention collective, certaines
affections nécessitent des soins récurrents, sur une longue période, obligeant le salane a
s'absenter de son lieu de travail pendant queiques heures, voire quelques jours. Dans ces cas,

aucun délai de carence d'indemmsation par I'cmploycur ne sera mis en oeuvre.
3. Temps partiel therapeutique

En cas de travail 4 temps partiel pour raison médicale tel que visé a l'articie 55 de la convention
collective, le salarié bénéficie du maintien de sa rémunération antérieure. Les pcriodes de temps
partiel thérapeutique ne s'imputent pas sur les droits a indemmnisation maladie deéfimis par
[’annexe 2 du présent accord.




