ACCORD D'INTERESSEMENT HSBC FRANCE 2020 - 2022

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

HSBC France, dont le siége social est situé¢ 103, avenue des Champs Elysées, 75008 PARIS, et
représentée par Madame Myriam Couillaud, dument mandatée aux fins de négociation et de
conclusion du présent accord,

ci-aprés dénommée I’ « Entreprise »,

D’une part,

ET:

Les Organisations Syndicales représentatives au sein de I'Entreprise, a savoir :

Le Syndicat CFDT représenté par Toascal VIONTHAN D5 5

) .
- Le Syndicat CFTC représenté par M}\s_ sovesMe DS &%

- ‘
Le Syndicat FO représenté par A "189.&12‘ ue (Y_\Cl%tahc,\ ) Eg

Le Syndicat SNB représenté par Farae W Vv Lo TE D5

D’autre part.
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PREAMBULE

Le présent accord d’intéressement st conclu par-application des dispositions des articles L.3311-1 ét
suivants du Code du travail, aux fing' de prévoir un dispositif collectif dintéressement au profit des
salariés de FEntreprise.

Il a pour finalitt d'associer le. personnel de I'Entreprise aux résuitats et aux performances
&conomiques de IEntreprlse En accord avec les signataires :de cet accord, IEntreprise propose la
mise en place d'un régime collectif d'intéressement limité au périmétre de fa seule Société HSBC
France.

Au cours du 18 semisire 2019, la Direction de HSBC en France a mené des négociations aux fins de
-proposer, au titre des exercices civils 2019, 2020 et'2021, un accord de participation de « groupe » et
un accord d'intéressement de « groupe », incluant notamment HSBC France parmi les-entreprises du
périmétre desdits accords de « groupe ».

En définitive, ces accords de « groupe ».de participation et d'intéressement ne sont pas applicables.

Dans. ces circonstances, HSBC France souhaite pYoposer un. accord d'entreprise d'intéressement
‘pour ses coIIaborateurs afin de les associer a la performance collective dé I'Entreprise:

Pour e détail de I'application de cet accord ‘et pour tout ce qui n'y serait pas stipule, les parties
déclarent se référer a la réglemantation actuellement-en viguew}

H est rappelé que les primes individuelles d'intéressement, qui seront éventuellement versées, sila
formule de calcul de 1a prime globale d'intéressement prévue par le présent accord dégage un résultat
positif, ne seront pas considérées.comme du salaire. au sens de la légisiation du travail et de la,
Sécurité Sociale, et ne pourront, en aucun cas, se substituer & des éléments de salaire en vigueur ou
qui deviendraierit obligatoires en application de-dispositions légales ou contractuelles,

Le présent accord d'intéressement est exclusif detout autre accord ayant le méme objet au périmétre
'de PEntreprise ‘ou de tout Accord de « Groupe » auquel 'Entreprise pourrait adhérer durant la durée
d'application de cet.accord.

| - OBJET DE 1 *ACCORD

Le présent accord a pour objet de déterminer :

La durée pour laquelle il est conclu ;
Le champ d'application et les beneFCIalres de celui-ci ;;
Les critéres et les niodalités servant a calculer la repartltlon des produits de l'intéressement ;
L.es modalites ot dates de versement ;

~ Les modalités d'i prmatlon collective et individuelle du personnel ;

“Les modaiités d'exécution de Faccord ;
Les procédureés convenues. pour regier les différends qui pourront surgir dans lapplication de
l'aceord.

Il — ENTREE EN VIGUEUR, DUREE, REVISION et DENONCIATION

Le présent -accord s'appliquera’ pour la premiére fois aux résultats de l'exercice ouvert le
1¢ janvier 2020. 1l est conclu pour une durée de trois années, incluant les exercices 2020, 2021 et
2022. 1i prendra automatiquement fin & lissue du:troisiéme exercice conformément & |'article L.3312-5
du Code du travail.

Le présent accord & durée déterminée n'est pas rencuvelable par tacite reconduction.

Le présent accord pourra étre révisé pendant sa durée. dappllcatlon notamment dans la mesure ol
sa mise en dsuvre n'apparaitrait plus conforme aux principes ayant conduit & son. e[aboratlon S0Us
réserve du respect du caractére aléatoire de F'accord. La demande de: révision pourra se faire soit &
Iinitiative 'de I'employeur, soit a Iinitiative des Organisations Syndicales Représentatives constituant
une représentativité d'au moins 50% au regard des derniéres élections générales au sein de.
IEntreprise.
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En cas de changement.important de périmétre (absorption ou cession de filiale; filialisation d'activité,
reprise ou transfert d'activités ou toute -autre. opération impactant le périmétre} ayant pour
consequence de modifier de fagon significative les agrégats permettant le calcul du montant global
d'intéressement, tel que prévu par le présent accord, les parties conviennent de se réunir. A cette
occasion, les parties échangeront sur la nécessité d'établir un avenant au. présent accord qui porterait,

le cas échéant, sur notamment fassiette de calcut etiou le baréme: de-calcul et/ou le- plafonnement

global,

Une révision du présent accord vaudra pour Fexercice €n cours si elle intervient avant le' premier jour.

du septieme mois dudit exercice.

Tout avenant au présent accord sera conclu entre les parties: et sera déposé auprés de la Direction
Regionale de [Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi selon
les mémes formalités ef défais que I'atcord lui-méme.

Le présent accord pourra- &tre dénoncé. par I'ensemble des paities signataires. Cette dénonciation
vaudra pour Fexercice en cours si elle intervient avant le premier jour du septiéme mois didit exercice.

La dénonciation sera notifiée par letire recommandée & la Direction Régionale des Entreprises, dela
Concuirence; de la Consommation, du Travail et de 'Emploi compétente dans le délai de 15 jours a
compter de la daie de dénonciation..

Dans i."h_ypothése- ol & la suite du dépot de Faccord & Ja Direclion Régionale des Entreprises, de la

Concurrence, de .la Consommation, du Travail et de 'Emplot, [Administration émettrait- des.

observations sur la conformité de [accord aux dispositions ‘|égales st réglementaires, une
denonciation unilatérale de l'accord pourrait intervenir en vue. de sa mise en conformité, en application

de F'article L.3345-2 du Gode du travail,

1l CHAMP D'APPLICATION ET BENEFICIAIRES

‘Le présent accord s'applique a Fensemble des. collaborateurs exercant leurs fonctions au sein de Ia
societé HSBC France.

'Les_'sai_ariés de PEntreprise ayant une ancienneté, consécutive ou non consécutive, de 3 mois
benéficient de Fintéressement,

Pour la détermination de Fancienneté requise; sont pris en compte: fous les contrats de travaii
exécutés au cours de la période de calcul de Fintéressement et des douze mois qui la précédent.

Pour Jes salariés quittant I'Entreprise avant le 31 décembre de l'exercice ouvrant droit 3
lintéressément, lancienneté sera appréciée 4 la date de sortie des effectifs.

IV - FORMULE DE CALCUL DE L'iINTERESSEMENT

Pour le premier exercice d’application du présent accord (exercice 01/01/2020 - 31/12/2020), le
montant de |a prime globale d'intéressement est déterminé de Ia maniére suivante -

a) Bases de calcul de la prime globale d'intéressement

Le montant de la prime globale d'intéressement est fonctioh du pourcentage du Resultat avant .impﬁt
retraité (« Profit Before Tax » retraité), determiné selon un baréme repris au point ci-aprés [V — 1 (b).

L.e Résultat avant im pot (« Profit Before Tax »), retenu au sens du présent accord, comprend ;-

- le Résuitat avant impét de HSBC France. Ce résultat exclut d'uhe part le résultat de ses
filiales francaises et étrangéres et notamment celui de HSBC Global Asset WManagemnient
(France) et de HSBC Assurance Vie (France) et d'autre part, les résultats de ses succursales

situees & I'éfranger.
Le Resultat avant impét (« Profit Before Tax »), défini comme I'ensemble des charges et produits de
l'exercice & |'exception des charges et-produits d'impdts courant et différe, est établi selon les hormes
comptables internationales (référentiel IFRS : « International Firancial Reporting Standards »).
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Afin de mesurer la performance sous-acente de Factivité, e Résultat avant impét (« Profit Before
Tax »), au périmétre défini ci-dessus et servant de base au calcul de lintéressement, est retraié des
produits et charges de nature exceptionnelle suivants :

- Ajustements comptables : « Impacts sur la dette propre »?, « Cauvertures non éligibles »®,
« inefficacité de la. macro-couveriure »°, '

- Gains ou pertes sur actifs immobifisés,

- Dépréciation des écarts d'acquisition,

- Dotations aux pravisions et reprises. de prowsmn disponibles affectees & des projets de
restructuration liés & des réorganisations intervenant sur les 3 exercices de l'accord,

- Le coit des ressources externes & I'Entreprise dun projet pluri-annuel denvergUre-

significative detype « IT Modernisation » ou « Brexit ».

() Impacis sur la dette propre ; variation sur la période de Ja juste valeur-de la defte moyenfiong terme émise
pour-es besoins de financement de.la bangue et de.sa couverture.

(b} Couverture non éligibles ; variation sur ki période de la juste valeur de certains dérivés de couverture
{couvertures &conomigues non gligibles en normes IFRS au traitement comptable de cauvertire appliqué par
le Groupe HSBC).

-{c) Inefficacité de la macro couverture fraction de la juste valeur des dérivés de macro couvertura en écart
avec la juste valeur des sous-jacents,

Par ailleurs les bases de caicul seront presentees A partir de nomes comptables ot reglementalres
homogenes, entre-le début et la fin de I'exercice,

b) Calcul de la prime globale d'intéressement

Pour calculer le montant de I prime globale d'intéressement, un baréime par tranche, est appliqué au
Résultat avant impot retraité (« Profit Before Tax » retfaité) de I Entreprise.

Pour le premier exercice d'application du présent accord (exercice 01/01/2020 - 31/12/2020); la grille
applicable est la suivante : '

Le montant de la prime globale d'intéressement est égal & la somme des ‘montants calculés ‘sur
chacune des tranches, déterminées par la grille ci-dessus, applicable pour le premier exercice
d’application du présent accord (01/01/2020 —31/12/2020).

Le montant de la prime globale d'intéressement est plafonné dans les conditions fixées dans la
section V-1 ¢) ci-dessous.

c) Application d’une limite globale (1)

Le montant de la. prime globale d'intéressement est limité & 8, 33% de la masse salariale brute de
FEntreprise, servant de base aux cotisations sociales, telle qu'elle est définie dans la Déclaration
‘Sociale Nominative (DSN) de FEntreprise, hors rémunérations variables quelles qu'elles soient.

Ainsi, le-montant de la prime globale d'intéressement, tel que calculé au point IV-1 a) et b), & répartir
entre les bénéficiaires, sera diminué dans le cas suivant
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ranche e e | | Taux de distribution
1 0-75 7.50%
2 75 - 150 7.50%.
3 150 - 225 5.00%
4 225 - 300 5.00%.
5 300.- 375 4.00%
6 375 - 450 3.50%
7 450 - 525 3.50%
8 525 - 600 '3,50%.
R B e T PR
10 675-750 6.00%
11 >750- 7.00%
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- Si le montant ‘de la prime globale d'intéressement ést supérieur a la Limite- globale {L) de
8,33% de la masse salariale brute de I'Entraprise, servant de base aux cotisations de sécurité
sociale, telle gu'elle est définie dans la Declaration Sociale-Nominative (DSN) de: PEntreprise
hors rémunérations variables quelles au'elles soient, le ‘montant de la prime globale
d'intéressement, & répartir entre les bénéficiaires, sera alors plafonné 4 la limite glébale (L).

Dans 'hypothése ol 'Entreprise devait dégager une Réserve spéciale de Participation (RSP) positive,
en application de la-formuté légale de calcul, la sommie arithmétique de a RSP et de [a prime globale
d'Intéressement ne pourrait excéder la.limite globate (L) égale a 8,33% de la masse salariale brute de,
I'Entreprise, servant de base aux cofisations sociales, telle: qu'elle est définie dans la Déclaration
‘Sociale Nominative (DSN) de I'Entreprise; hors rémunération variables quelies qu'ellés soient. Dans le
cas ou cette limite globale (L) serait dépassée, le montant de'la prime.globale d'intéressement serait
reduit afin que le montant cumulé de la Réserve Spéciale de Participation (RSP) et de la ‘prime
globale d'intéressement scit €gale a a limite globale (L).

Pans Ihypothése ol le mentait d’une RSP calculée en application de [a formule légale {ce moritant
est toutefois déterminé en tenant compte, dans | bénéfice fiscal, de la dotation pour provision pour
intéressement du méme exercice) devait étre supérieur & la limite globale (L) égale & 8,33% de la
masse salariale brute de 'Entreprise, servant de base aux cotisations de sécurité sociale telle guelle
est définie dans la Déclaration Sociale Nominative (DSN) de I'Entreprise, ‘hors rémunérations
variables- quelles qu'elles soient, e montant de cette seule RSP serait intégralement varsé et le
montant de la prime globale d'intéressement, dégagée-au titre du présent-accord, serait égald «.0».

A titre dillusiration de ce mécanisme de limite globale (L), des exemples sont indiqués -en Annexe 1
du présent accord,

IV - 2 FORMULE DE CALCUL POUR LES EXERCICES ULTERIEURS (2021 ET 2022)

Pour les exercices suivants (01/01/2021 a 31/12/2021 et 01/01/2022 a 31/12/2022), les. parties
conviennent de se Tevoir a compter du mois de novembre précédent chacun des exercices civils
concernés (novembre 2020 et novembre 2021), afin. d'ajuster notamment cette formule de caleul,
déterminee au sein de l'article IV-1 du présent accord.

Pour-procéder a cet ajustement de la formule dé calcul, un avenant de révision devrait alors étre
négocié et conclu,

A défaut.de signature.d'un avenant de révision pour les exercices 2021 et/ou 2022, la formule ‘et les
régles de calcul de la prime globale d'intéressement, telles que déterminées au sein dé adicle V-1
a), b) et c) du présent accord serent maintenus et-applicables pour les exercices 2021 et/ou 2022.

V - MODALITES DE REPARTITION

Le montant de la prime globale d'intéressement, soumis le cas échéant a Papplication de la limite N

- globale (L); est réparti-entre tous les salariés:bénéficiaires deI'Entreprisg:

La répartition -enire tous les bénéficigires est calculée pour partie proportionnellement a la
remunération pergue et, pour partie enfonction du temps de présence.

a) Répartition proportionnelle a Ia rémunération :

La part répartie propoitionnellement 4 la rémunération est égale 4 50' % de la prime globale
d'intéressement (aprés application de la limite globale), Le montant, qui sert de base a cette
repartition;. est égal & la rémunération -annuelle brute pergue par chague bénéficiaire au cours de
I'exercice considérg,

La rémunération annuelle brute percue par le salarié s'entend de la rémunération servant de base &
l'assiette des-cotisations de Sécurité Sociale, confoftément aux dispositions des arficles L.242-1 et
L.136-1-1 du Code de la.sécurité sociale.

Les:salaires pris en compte au titre des périodes d'absence: pour congés maternité, congés d'adoption
et au tiire des périodes de suspension consécutives. @ un accident de travail ou & une maladie
professionnelle, sont ceux que le salarié -aurait pergus il navait pas été absent conformément a
larticle 1..3324-6 du Code du'travail.
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La rémunération annuelle bruie prise en considération par salarle pour un exercice ne peut excéder
un plafond maximal de repartltlon dent le montant est égal & trois fois le plafond .annuel retenu pour la
détermination du montant maximum des cotisations de Seécurité Sociale et d'allocations familiales.

Cetie répartition proportionhelle & la rémunération de-50% de la prime globale d'intéressement (aprés
appllcatmn de la limite globale) ne sera pas susceptible: de générer des reliquats non distribugs;
puisque le calcul du montant servant de base a cette répartition se fonde sur le montant du total de Ia
rémunération annuelle brute versée a chaque bénéficiaire, en fenant compte du piafond maximal de:
répartition énoncé ci-dessus:

b) Répartition proportionnelle au temps de présence :

La. part répartie en fonction du temps de présence est égale & 50% de la prime globale
d'intéressement (aprés application de la limite globale).:

Sont assimilés -a du temps de présence s'agissant spécifiquement de la répar_ti'tion de
lintéressement-les jours comréspondant aux périodes d'absence suivantes -

‘IMotif de Pabsence B
Congas payés.

Fétes jocales

Jours collectifs

Materité (conge légal)

Congeé pathologigue pré-natal

|Congé patholdgiqua post-natal

WMaladie professionnells*™

Accident du travail*

Accident de trajét*

Bilan da santé

Décés comjoint / partenaire de PACS ou enfant

Bécés descendant

Décés aures ascendants/descendants/collatéraux

Deces pare/mrs

Soins conjoint* *fenfantascendant

Marlage / PACS du salaré

Mariage | PACS d'un énfant

Déménagemeant

Enfant malade

Enfant hospitalisé

Naissafice ou adoption

Congé de palernité

Repos supplémentaire 1Ié au Handleap

Préavis payé non effectsg

Abs assist Exameri grossessé & PMA-

H5B Parlenariat {missicns lidges 4 Femvironnement...)
Heures de recherches d'empiol

Formation

|dour darévisionexamen- .

Bilan de compétence

Furmation coinvestissement (formation co-financée salariéfentreprise}
Jours hors plan {jour de réupéralion lié au rythmie de travail)
Mandats représentants du personnel

Réunions Représentants-du personriel

Formation syndicale

FONGECIF

Abssnces RTT

Absences CET CT jours (et hauras)

Absences CET LT jours (8t heures)

|Repas

Récupérations (autres)

Absence aitorisée payes

Absence "jurs d'asgigé"

Annonce handicap enfant

Doh solidaire

|Absence réserve opérationnella

{*} o Itnapitode pmfessrmne’fe si Blle @ pouy oAging Ges absences.
ey Le conjoint s'enfend comme:fe conicnt manis, pacsé, cu concullin diclars sur fonneur {adresse fiscate identigue)-
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En conséquence, toute autre période d'absence au cours de I'année considérée est déduite du temps
de présence pour la répartition de [lintéressement, et notamment ies jours ‘correspondants. aux
péricdes d'abserice sujvantes.:

Muotif de 'absence.

Tout congé parental

tout repos supplémentaire falsant suite u conge matemité Kgal / congé post matemié

Maladied")

) M temps thérapeutiq_'_ue(')'
Cure thermale

Enfant malade nén rémunéré

Chémage partie!

Gréve

Congé sans sokle

Absence injusiifiée

WMse A piad

Absence awloriséé hon payée -

Praavis non effectué non payd.

'._{‘_,! #.s8git des absences ddns le cadr des mi-4emps’ ou deg abserices pour inaptitude nan kiés &-un Abeident du
TravalifTrajel o & une malddie professionnaiie

Cetle répartition proportionnelle au temps de présence de 50% de la prime globale d'intéressement
(aprés application de la limite globale) ne sera pas susceptible de. générer des religuats non
distribués, puisque le calcul du montant sérvant de base 4 ceite répartition se fonde sur le nombre
totaf de jours de travaillés et assimilés (cf. tableau des jours assimilés a du temps de présence).

Le montant de la prime individuelle d’intéressement est éqal & la somme des montants issus
des deux modes de répartition.

Vi - PLAFONNEMENTS

VI-1 Piafonnemerit fégal de la prime glohale d'intéressement {aprés application de la limite globale)

l.e mentant la prime globale d'intéressement (aprés application de la limite globale) ‘ne pourra pas
exceder, annueilement, en tout état de cause, 20 % du total des salaires bruts et rémunérations.
versees aux collaborateurs concernés, conformément a l'article L.3314-8 du Code du travail.

VI-2 Plafonnement légal de la prime individuelle d'intéressement

La prime individuelle d'intéressement atiribuée & un bénéficiaire au titre d'un exercice ne pourra
excéder le montant du plafond I&gal alors en vigueur (étant précisé que la loi PACTE est venue
modifier ce montant fixé & % du plafond annuel de la Sécurité Sociale-au lieu et place de ¥ fois —
article L.3314-8 du Code-du travail). Pour Fapplication de ce plafond [égal, 1& plafond de Sécurité
Sociale a prendre en considération est celui de f'exercice auguel se rapporte l'intéressement guelle
gue soit la date de versement.

- Si'le bénéficiaire n'apas accompli-Une dnnée entiere de présence dans IEntrsprise, ce plafond sera
proratisé pour tenir compte de son temips de présence au cours de I'exercice,

Le montant des sommes excédentaires résuitant de Fapplication de ce plafond, et hon_distribuges,
fera I'objef d'Une nouvelle répartition entre tous les salariés de I'Entreprise n‘ayant pas atteint ledit
plafond. Ce montant des sommes excédentaires sefa réparti pour partie (50%) proportionnellement a
la rémunération et pour partie {50%) proporicnnellement au temps de présence, selor les mémes
modalités de répartition definies ci-dessus. En aucun cas, le plafond Iégal individuel ne: pourra, étre
dépassé du fait de cette répartition supplémentaire.

Si des sommes subsistent encaore aprés cefte nouvelle répartition, il sera. procédé a une nouvelle
répartition entre tous les salaiiés de I'Entreprise n'ayant pas atteint ie plafond, et ainsi de suite.

Le montant de la prime:individuelle d'intéressement obtenu. par chaque bénéficiaire est arrondi &

I'euro supérieur, avant d'étre soumis aux prélévements liés 2 la contribution sociale généralisée et 3 la
contribution au remboursement de la détte sociale.

Vil - DATE DE VERSEMENT, REGIME FISCAL ET SOCIAL
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L’intéressement' est versé en une seule fois, avant ie premier jour du sixiéme mois qui suit fa cléture
de l'exercice de référence.

Passé ce délai, 'Entreprise compléte lintéressement par un intérét de retard calculé aux taux fixé
selon les dispositions en viguedr. A [a date de signature de cet avenant, l'intérét de retard calculé est
‘égal 4 1,33 fois. le taux moyen de rendement des obligations des sociétés privées (FMOP). Les
-intéréts sont versés en méme-temps que lé principal.

En _appli'cat_ion‘ des articles L. 3312-4 et L. 331 5-1"du Code du travail

» Lintéressement n'a-pas le caractére d'élément de salaire et n'est pas soumis & cotisations de
Sécurité Sociale, mais est soumisa la contrlbutlon sociale généralisée et & la-contribution au
remboursement de la dette sociale ainsi qu'au forfait social ;

*-  8i le-bénéficiaire en fait la demande, l'intéressement peut-étre immédiatement disponible et
est, en conséquence, soumis a 'impot sur le revenu. En cas d'affectafion au sein d'un Plan
d’Epargne, agplicable au sein de I'Entreprise, l'intéressement n'est pas soumis a 'impét sur le
revenu,

VIl - PAIEMENT IMMEDIAT DE L'INTERESSEMENT OU AFFECTATION DES SOMMES
-CORRESPONDANTES AU SEIN D’UN PLAN D’EPARGNE

Les bénéficiaires peuvent recevoir tout ou partie des sommes atiribuées au tifre de l'intéressemeiit
stfou faire' procéder au versement de tout au partie des sommes atiribuées au titre de lintéressement
sur les Plans d'épargne (Plan d'épargne entreprise (PEE") et/ou sur le Plan d’Epargne pour la Retraite
‘Callectif (PERCQ)), en vigueur dans I'Entreprise; selon les conditions et modalités prévues par
chacun de ces Plans d'épargne ef par le présent accord.

La.communication des montants individuels de I'intéressement ainsi que des modalités. de recueil de
choix auprés des salariés bénéficiaires seront réalisées par la.remise d'une fiche individuelle,

Chague bénéﬁciai'r_e_es_t présume avoir eu connaissance du montant qui Jui est attribué au plus tard le
troisiéme jour suivant la date de remise de cette fiche individuelle.

A réception de cette fiche.et avant Fexpiration d'un délai 1égal de 15 jours & comptef de:lz date &
lagquelle les bénéficiaires .sont présumeés avoir su-connaissance du montant qui ledr est attribué, ils
devraont faire connaiire 4 la Direction des Ressources Humaines :

x  S'ils désirent percevoir immédiatement Imtegrallte ou une partie de leur intéressement.. Dans ce
cas, celui-ci ou cette partie, dont ils préciseront le montant; sera crédité sur Jeur compte bancaire
en exonération de charges sociales, mais soumis au prec_o_mpte de la contribution sociale
généralisée et de la contribution au remboursement de la detfte sociale et du prélévement a la
source.

Et/ou’

= §'ils désirent qu'une partie ou la totalte de leur intéressement soit versée dans les Plans
d'épargne (Plan d'épargne entréprise (PEE') et/ou surle Plan d’'Epargne pour la Retraite Collestif
(PERCO)), en vig_ueur'au sein de I'Entreprise,

lls devront alors, indiquer Je mantant et désigner le ou les fonds du PEE! et/ou.du PERCO, dans
lequel ou lesquels ils souhaitent affecter leurs. versements.

Les sommes versées au PEE' sont soumises aux modalités de fonctionnement du Plan défini
dans le réglement du PEE? et font notamment l'objet d'un blocage de 5 ans dans le PEE! (sauf
cas de déblocage anticipé}).il est précisé que le blocage est de 8 ans pour les sommes versées
dans le volet long terme du PEE, I&é PERF, Plan d'Epargne pour la Retraite Future (sauf cas de
déblocage anticipé).

! NB.: La référence au PEE s'entend aussi pour son volet fong lerme 8 ans, le PERF (Plan d'Epargne polr /a
Retraite Future).
INTERNE 8
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Les sommes versées au PERCO sont soumises aux modalités de fonctionnement du Plan défini
dans le reglement du PERCO et font I'objet d'un blocage jusqu'au départ a la retraite du
collaborateur (sauf cas de déblocage anticipé).

Les sommes provenant de l'intéressement versées dans un Plan d'Epargne (PEE! et/ou PERCO)
restent exonérées de charges sociales, mais sont soumises & la contribution sociale généralisée
et a la contribution au remboursement de la dette sociale (CSG/CRDS) ainsi qu'au forfait social, et
sont exonérées d'impét sur le revenu dans la limite d'un montant égal & la moitié du plafond
annuel de Sécurité Sociale.

Les sommes versées dans le PEE! etlou le PERCO seront retenues sur lintéressement
immeédiatement distribué avant le premier jour du sixiéme mois qui suit la cléture de I'exercice de
référence.

Choix d’affectation par défaut

A défaut de réponse du bénéficiaire dans les délais impartis ou & défaut de choix explicite de sa part
parmi les supports de placement proposés dans le Plan d’épargne (PEE et/ou PERCO), dont il reléve,
les droits sont investis conformément a la Iégislation actuellement en vigueur comme suit :

» Pour fintégralité (100%) dans le PEE en vigueur au sein de I'Entreprise et sur les supports
tels que prévus par le réglement du Plan. Ces sommes versées dans le PEE sont soumises &
Iapplication du réglement du Plan et sont bloquées pendant 5 ans (hors cas de déblocage
anticipé prévus par la législation en vigueur).

Cette affectation par défaut s’applique également si le bénéficiaire demande I'affectation au PEE!
et/ou au PERCO des droits & intéressement lui revenant, sans indiquer le support retenu.

IX— DISPONIBILITE DES DROITS

Sauf hypothése de paiement direct aux salariés des sommes leur revenant au titre de l'intéressement
dans les conditions ci-dessus évoquées, les droits constitués au profit des salariés ne sont
négociables ou exigibles qu'a I'expiration du délai d'indisponibilité, courant a compter du premier jour
du sixiéme mois suivant la cléture de I'exercice au titre duguel ils sont calculés.

Ces droits peuvent toutefois &tre négociables avant ce délai, sur demande du salarié, en application
de l'article R.3324-22 du Code du travail, dans les hypothéses suivantes :

Pour le Plan d’Epargne Entreprise :
— Mariage de l'intéressé ou conclusion d'un PACS ;

- Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer
compte déja au moins deux enfants a charge ;

- Divorce, séparation ou dissolution d’'un PACS, lorsque cela s'accompagne d'un
jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant
au domicile de l'intéressé ;

- Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée
par un PACS (appréciée dans les conditions décrites par I'article R.3324-22 du Code
du Travail) ;

—  Décés du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un PACS ;
—  Rupture du contrat de travail ;

- Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par lintéressé, ses
enfants, son conjoint ou la personne qui lui est liée par un PACS, d'une entreprise
industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la
forme d'une société, a condition d’en exercer effectivement le contréle au sens de
larticle R.5141-2 du Code du travail, & l'installation en vue de I'exercice d’une autre
profession non salariée, ou a l'acquisition de parts sociales d'une société coopérative
de production ;
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- Affeciation des sommes épargnées & Iach|51tlor| ou agrandissement de la résidence
principale de lintéressé, emportant création de surface habitable nouvelte. telle que
défiriie a laricle R.111-2 du Code de la Construction et de 'Habitation, sous réserve
de I'existence d'un permis de constrilire ou d’une déclaration préalable de travaux; ou a
la remise en état de la résidence principale endommagée a la suite d’'une catastrophe
naturélle reconnue par arrété ministériel ;

—  Situation de surendetiement de lintéressé, définie & l'article L.333-1-2-du Code de la
Consommatioh, sur demande adressée a l'organisme gestionnaire des fonds ou a
I'employeur, soit par le President de la commission de surendettement des particuliers,
soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire & I'apurement du
passif de l'intéressé.

La demande de l'intéressé doit &tre présentée dans un délai de six mois & compter de la survenance:
du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail, décés du conjoint ou de la-

personne & laquelle lintéressé est lié par un PACS, invalidité ou surendettement, hypothéses dans
lesqueltes elle peut intervenir & tout. moment.

Une levée anticipée de lindisponibilité intervient sous.forme d'uh versement unique qui porte, au choix

du salarié, sur tout ou partie du montant susceptible d'étre débloqué.

Pour le Plan d’Epargne pour la Retraite Collectif (PERCO) :

—  Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui iui est liée

par un PACS (apprecuee dans les conditions décrites- par larticle R.3334-4 du Code du
Travail) ;

—  Décés du salarié; de-son conjoint ou dé la personne liéé au bénéficiaire par un PACS ;

—~  Affectation des sommes épargnées & l'acquisition ou a la remise en état de la
résidence principale endommagée a la suite d’'une catastrophe naturelle reconnue par
arrété ministeriel ;

—  Situation de surendettement de l'intéressé, définie. & T'atticle 1.331-2 du. Code de la
Consommation, sur demande adressé & I'organisme gestionnaire des fonds ou 2
I'employeur, soit par le Président de la commission de surendettement des. particuliers,
soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a T'apurement du
passif de l'interessé.

~-  Expiration des droits & I'assurance chémage de:['intéressé.

La demande de I'intéressé doit &tre présentée dans un délai de six mois & compter de la survenance

~ du fait générateur, sauf dans.les cas de dé
li¢ par-un PACS, invalidité ou surendettemen
morment (R. 3324-23 du Code du fravail).

du conjoint ou de la personne & laquelle Finteresse est

Une levée anticipée de I'indisponibilité_ intervient sous forme d'un versement unique-qui porte, au choix
du salarié; sur totit ou partie du montant susceptible d'étre déblogué.

X - INFORMATION DES SALARIES

Information collective :

L'accord fera ['objet d’une nete d'information reprenant le texte-méme de l'accord et remise & tous les
salariés de I'Entreprise. Ceite communication reprendra notamment, de maniére synthétique et
explicite; les principaux points contenus'dans ['accord.

Cette note d'information sera transmise par voie électronique.

Information individuelle:
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Lors-du versement dela 'prime_d'intéress_ement_-, le salarié recoit en application de ['article:D.3313-8 du
Code du travail une fiche individuelle distingte de son bullefin de salaire (cf aricle VIll. sur les
modalités de cette remise)..

Conformément & l'article D.3313-8 du Code du travail, cette fiche individuelle indigue:

- le montant global dé lintéressement, le montant de la part d'Intéressement lui revenant
(distinguant la partie proportionnelle au temps de présence et la ‘partie proportionnelle au
salaire), ainsi'que le- montant retenu. au fitre de la contribution sociale généralisée et de Ia
contribution au remboursement de la dette sociale ;

- les principales régles de calcul et de répartition applicables et prévues par 'accord :

- le montant, dont le salarié peut demander le versement et le principe de I'affectation des
sommes sur le PEE?, a défaut de demande formulée par e bénéficiaire.

Le salarié quittant FEntreprise avant le versement de-la prime d'intéressement devra communiguer 3
TEntreprise; ainsi qu'au gestionnaire le cas échéant, I'adresse a laguelle il pourra étre avisé de ses
droits, ainsi que ses éventuels changements d'adresse,

Dans Thypothése ol il ne pourrait pas &tre joint & l'adresse indiquée par lui, le montant
d'intéressement ‘auquel il petit prétendre sera conservé par {Entreptise pendant une durée d'un an &
compter de |a date limite de versement de l'intéressement (soit avant le premier jour du sixiéme mois
qui suit la cléture de 'exercice de référence),

Passé ce délai, ces sommes sont remises a.la Caissé des Depdts et Consignations ou l'intéressé peut
aller les réclamer jusqu'au terme des délais prévus au |l dé Iaricle L.312-20 du code monétaire et
financier.

Xl - SUIVI DE L’APPLICATION DE L ’ACCORD

Conformément & I'atticle L.3313-2 alinéa 6 du Code du fravail, une commissiori spéciale cormposée de
4 membres désignés par le-:Comité social et économique de HSBC France sera créée pour [g suivi de
I'accord de l'intéressement.

Par ailleurs, deux représentants syndicaux de chague-syhdicat représentatif pourront participer & cette
commission.

Dans.lessix mois suivant la cidture de chaque exercice, un rapport sera présenté a la commission
spéciale, qui comportera les informations suivantes '

— les éléments servant de base au calcul du montant de lintéressement «a répartir» pour
Texercice écoulg, '
— ainsi que les résultats de'ce calcul.

Celte commission pourra se faire. assister d'un .expert-comptable de son choix tel que prévu aux
articles L.2315-78 et:suivants du Code dutravail.

Xl - TRANSFERT DES DROITS

Dans I'hypothése oli un-salarié quitte 'Entreprise. pour un motif quelcongue et qu'il est: créditeur de
‘sommes et de valeurs mobilieres dans fe cadre de I'épargne salariale ét, dé Fintéressement, un « état
recapitulatif » (ui sera remis.

Lors. de son départ de Entreprise, il sera remis au salarié un état récapitulatif de I'ensemble des
sommes et valeurs maobiliéres épargnées,
Cet. état récapitulatif distingue les actifs disponibles, mentionne tolt élément utile pour en obtenir la

liquidation et le transfert et précise les échéances auxquelles ces actifs seront disponibles ainsi que
tout élément utile au transfert éventuel vers un auitre plan.
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Enfin, cet état récapitulatif indique les modalités de prise en charge des frais de tenue de compte
conservation.

Le salarié quittant I'Entreprise devra communiquer & son employeur, ainsi qu’au gestionnaire le cas
écheéant, 'adresse a laquelle devront lui étre envoyés les intéréts, dividendes et avis relatifs a ces
droits et, lors de leur échéance, les titres ou les sommes représentatives de ceux-ci, ainsi que ses
éventuels changements d'adresse,

Lorsque le bénéficiaire ne peut étre joint a la derniére adresse indiquée par lui, les sommes
auxquelles il peut prétendre sont conservées par I'Entreprise pendant un an. Passé ce délai, ces
sommes sont remises a la Caisse de dépbts et consignations ou l'intéressé peut les réclamer jusqu’au
terme jusqu'au terme jusqu'au terme des délais prévus au Il de l'article L.312-20 du code monétaire
et financier.

Xl - REGLEMENT DES LITIGES CONCERNANT L'APPLICATION DE L’ACCORD

Tout difféerend concernant l'application de l'accord est d'abord soumis a I'examen des parties
signataires en vue de rechercher une solution amiable.

Les litiges relatifs & |'application du présent accord reléveront de la compétence des tribunaux de
l'ordre judiciaire.

XIV - FORMALITES

Conformement aux articles L.2231-6, D.2231-2 et L3313-3 du Code du travail, le présent accord, sera
depose en deux exemplaires signés des parties, 'un remis auprés de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi, et l'autre au
secrétariat greffe du conseil de prudhommes du lieu de conclusion. Une version sur support
électronique est également communiquée a la Direction Départementale du Travail et de 'Emploi.

Un exemplaire sera établi pour chaque partie et notifié aux non-signataires.

Enfin, en application des articles R.2262-1 et R.2262-2 du Code du travail, le présent accord sera
communiqué aux salariés via sa mise a disposition sur l'intranet de I'Entreprise.

FaitaParis, le L\ 1 { 2019

En 6 exemplaires, dont 1 pour les formalités de dépét.

N

Pour HSBC France
Myriam COUILLAUD

Pour les Organisations Syndicales représentatives au sein de la société HSBC France en leur
qualité de Néqociateurs :

) | R — 1) C
Pourla CFDT, U o &¢ al MOVTMAIN _,D-’

- PourFO, %ﬂ%&{x&_’ G'.['}Lk_(k) Dc) )

Pc-'JL‘.»\c?\, Vi WG‘H‘Q’ *DS

- Pour le SNB,
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Annexe 1 — Mécanisme de la limite globale applicable a 'accord d'intéressement

Pour les exemples ci-dessous : La limite globale (L) est égale a 8.33% de la masse salariale hors
réemunération variable quelle qu'elle soit.

Exemple 1: INT HSBC France - Situation ou la limite L n'est pas dépassée (en million d'euros).

11 & Montant de " L = Limite de 10 (B,33% de la Masse Salariale hors
" L = Limite de 10 distribution ¥ variables)
10 limité 10
(8,33% de I - -
9 Intéressement Masse Salariale 9 Intéressement & répartir
8 avant application hors variables) 8 =Y
7 de la limite = 9 7
3] ]
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1

Année N Annee N
L'interessement calculé selon le bareme par tranche, génére un montant global d'intéressement a
répartir de 9.
Ce montant final d'intéressement dit "a répartir" ne dépasse pas la limite globale (L) = 10
=> Le montant final a répartir entre les salariés au titre de I'année N sera de 9

Exemple 2 : INT HSBC France - Situation a la limite L est dépassée (en million d’euros)

11 _ - L = Limite de 10 (8,33% de la Masse Salariale hors
9 Intéressement N'E;sse Salarkale Montantde 2 | Intéressement a répartic
8 a répartir avant hors variables) distribution 8 =10
7 application de la limité
6 fimite = 11 6
: s :
4 4
3 3
2 2
1 1
Année N Année N

L'intéressement, calculé selon le baréme par tranche, génére un montant global d'intéressement &
répartir de 11.

Ce montant final d'intéressement dit "a répartir" est plafonné aprés application de la limite globale (L)
=10

'=> Le montant final & répartir entre les salariés au titre de I'année N sera de 10

V
[FS]
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Exemple 3 : Situation RSP Légale + Intéressement HSBC France dépassent la limite globale

[ 1 .
10 L = Limite de 10 10 ﬁ_«pplicat‘londela

9| Intéressement avant (8,33%dela 9 hté LA oA Il'mlte L3

8| application de la limite Masse Salariale 8 ressement a repa Uintéressement

- (6) hors variables) 5 (5) estréduitas

6 6

5 5

4 4 .

3 RSP Légale calculée 3 RSP Légale a répartir

©) (5)
2 2
1 1
Année N Année N

Au titre de I'année N, la RSP légale de HSBC France = 5
L'intéeressement, calculé selon le baréme par tranche, génére un montant global d'intéressement &

répartir de 6.
Le total de l'intéressement et de la RSP = 11 et dépasse la limite L de 10

=> |'intéressement a verser est réduit a 5

=> La RSP légale a verser est de 5
=>La somme RSP légale et intéressement est égale a L soit 10

Exemple 4 : La RSP Légale HSBC France seule dépasse la limite globale (L)

15} 15
14 14
13¢:: 13
12 12
" = 11 .
10 L= Limite de 10
9 10 (8,33% dela 9
8 Masse 8
7 Salariale hors 7
RSP légale calculee = RSP legale a répartir =
6 11 6 11
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
Année N Année N

La limite L ne s'applique pas a la Participation légale => La RSP légale a verser est de 11
Pas de versement de l'intéressement HSBC France en application de la limite globale (L)
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