
PIAOFESSIONNELLE

ENTRE LES SOUSSIGiNES :

D'une part,

ET:

f"" /' ~ ---0L' .. d. I ~~~ \ ' t ' M "J '!\AO .0organIsatIon syn Ica e , represen ee par ~~
delegue syndical

a:f~n sa qualite dJ

L:o:g~isati~n syndicale..~{: (., representee par M. Q .,.M~~
delegue syndIcal Q

.en sa qualite dd

L ' organisation syndicale...~ 1.., representee par M.

delegue syndical

.C.o.LD.M~R 

en sa qualite de

L ' organisation syndicale.

delegue syndical

9113 ' t ' M A r?"~Jo: ll' 1., d' , represen ee par /~ .~ en sa qua Ite e

D'autre part

fLD ~~
/'

1/7

d-'"



IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT:

Article 1 Temps de deplacement pris en compte

Article 1.1. Disl2ositif legal

L 'article L. 212-4 alinea 4 du Code du travail, tel que modifie par la loi du 18 janvier 2005,
prevoit que Ie temps de deplacement professionnel pour se rendre sur Ie lieu d'execution du
contrat de travail «n'est pas un temps de travail effectif. Toutefois, s'il depasse Ie temps
normal de trajet entre Ie domicile et Ie lieu habituel de travail, il doit faire l'objet d'une
contrepartie gait sous forme de repos, gait financiere. »

Article 1.2. Perimetre de I' accord

1.2.1. Compte-tenu des dispositions legales sus-visees, Ie present accord n'encadre Ie temps
de deplacement necessaire pour se rendre du lieu de travail au lieu de formation ou, Ie
cas echeant, au lieu d'hebergement convenu compte tenu de l'eloignement du lieu de
formation, que si ce temps de deplacement excede la duree normale du trajet
domicile-lieu habitue I de travail

Les dispositions du present accord se referant au temps normal de trajet entre Ie
domicile et Ie lieu habituel de travail, celles-ci ne s'appliquent pas aux collaborateurs
dont I' execution du contrat de travail suppose de se rendre regulierement a des
reunions recurrentes, integrees dans l'organisation de leur temps de travail.

Les eventuelles mesures specifiques d'indemnisation ou de recuperation applicables
ou qui pourraient etre mises en reuvre par voie d' accord collectif ou de circulaire ne
pourront se cumuler avec Ie dispositif defini par Ie present accord, concernant Ie
temps de deplacement pour se rendre a une formation professionnelle.

II est convenu que, des lors qu'un meme deplacement comprend une formation et au
mains un autre evenement professionnel pour lequel un dispositif specifique
d'indemnisation du deplacement est prevu, il sera fait application du dispositif Ie plus
favorable, mais seulement de celui-la.

Les dispositions du present accord s' appliquent aussi bien aux cadres en forfait annuel
en jours qu'aux collaborateurs dont Ie decompte du temps de travail s'effectue en

heures.
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Article 2 Decompte du temps de deplacement pris en compte pour se rendre en
formation au sein du meme etablissemenr

Pour la province, la fraction du temps de deplacement pour formation, effectue au sein
du meme etablissement, qui fera l'objet de l'indemnisation prevue par l'article 4 du
present accord sera celIe qui excede la duree « normale» du trajet domicile-lieu
habituel de travail, majoree, compte tenu des aleas de circulation, de 15 minutes.

Cette majoration sera applicable que Ie deplacement soit effectue au debut de la
journee de travail ou a son terme.

Article 2.2. De lacements effectues au sein des autres etablissements

Pour les autres etablissements, les deplacements pour fonnation dans un autre site que
celui de rattachement, au sein du meme etablissement, ne sont pas concemes par les
dispositions du present accord des lors que, au-dela des aleas de circulation, la
localisation de la fonnation peut faire diminuer ce temps de trajet ou encore
I' augmenter dans une proportion difficilement quantifiable avec fiabilite.

Article 

3 Decompte du temps de deplacement pris en compte pour se rendre en
formation d'un etablissement it un autre

Article 3.1. Denlacement commence au debut de fa iournee de travail

Le temps de deplacement pour se rendre a une formation excedant la duree normale
du trajet domicile-lieu habituel de travail sera precise, par Ie collaborateur conceme,
selon un principe d'auto-declaration.

La fraction du temps de deplacement excedant la duree normale du trajet domicile-
lieu habituel de travail pour se rendre a une formation fera l'objet d'une
indenmisation telle que precisee a I' article 4 du present accord.

La demande d'indenmisation (Cf. article 4.1., devra etre accompagnee de l'ensemble
des justificatifs necessaires a sa validation.

Le temps de deplacement pour se rendre a line formation, debute avant la journee de
travail, sera limite a 2 heures 30 minutes de trajet, ceci en prenant compte cornme
reference line arrivee sur Ie lieu de formation a 9 heures.

3.1.3. La duree du deplacement effectue au-dela du temps normal de trajet domicile-lieu
habituel de travail sera prise en compte sur la base d'un arrondi au quart d'heure
superieur (par exemple: 35 minutes seront comptabilisees pour 45 minutes, IhI5
minutes pour IhI5 minutes).

J La notion d'etablissement, teIIe que mentionnee dans Ie present accord, s'entend du perimetre geograJJJ~ du

Comite d'Etabiissement. I /
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Le temps de deplacement pour se rendre a une formation, effectue a l'issue de la
journee de travail, sera limite aUK 4 premieres heures de trajet, ceci en prenant compte
comme reference un depart du poste de travail a 17 heures.

.Dans ce cas, Ie temps de deplacement sera decompte, a titre derogatoire, des Ie
depart du lieu habituel de travail, sans deduction du temps de trajet lieu de
travail-<iomicile pour I' appreciation du temps de deplacement indemnise.

.Chaque fois qu'un deplacement pour se rendre en formation doit etre effectue
a l'issue de lajournee de travail, pour une duree estimee inferieure ou egale a
4 heures, Ie collaborateur concerne devra quitter son poste de travail a 17
heures.

3.2.2. Si Ie temps de trajet estime, tel que defini ci-dessus, est superieur a 4 heures, Ie
collaborateur sera autorise, apres en avoir avise sa hierarchie, a quitter son paste de
travail avant 17 heures, de telle sorte que Ie temps estime de trajet effectue a l'issue de
lajournee de travail Teste au maximum de 4 heures.

La duree du deplacement effectue sera prise en compte sur la base d'un arrondi au
quart d'heure superieur (par exemple: 35 minutes seront comptabilisees pour 45
minutes, Ihl5 minutes pour Ihl5 minutes).

Article 3.3. DisDositions communes

3.3.1. La duree du temps de trajet domicile-lieu habituel de travail fera l'objet d'une
declaration sur I 'honneur par Ie collaborateur conceme.

Un controle de l' exactitude des informations communiquees pourra etre realise a tout
moment par la hierarchie.

3.3.2. Le temps de deplacement pour se rendre en formation qui sera pris en compte pour
l'application des regles d'indemnisation prevues a l'article 4 du present accord est
celui permettant Ie trajet Ie plus rapide, resultant de l'application des regles internes
d'indemnisation.

II pourra etre deroge Ii cette regIe, apres accord de la hierarchie, des loTs que Ie mode
de transport permettant Ie trajet Ie plus rapide n'est pas adapte Ii l'etat de sante ou Ii la
mobilite du collaborateur conceme. Dans ce cas, Ie mode de transport retenu sera Ie
plus rapide compte tenu de l'etat de sante du collaborateur, en application des regles
internes d'indemnisation.
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Article 4 lndemnisation du temps de deplacement pris en compte pour se
rendre en formation

Article 4.1. lndemnisation du temDS de deDlacement estime

La duree du deplacement, telle qu'encadree et definie par les dispositions de l'article
3, fera l'objet d'une indemnisation financiere sur la base de 13 euros bruts par heure
pleine (par exemple : Iheure 45 minutes de temps de trajet indemnise = 22,75 euros

bruts d'indemnisation).

Le montant de cette indemnisation sera indexe annuellement, au ler octobre, sur la
base de l'evolution de l'indice des prix a la consommation INSEE (hors tabac) de

juillet.

Des loTs que Ie temps de deplacement effectue a l'issue de la journee de travail, est
estime a une duree superieure a 4 heures, la part du temps de deplacement realisee
pendant l'horaire habitue I de travail (Cf. article 3.2.2.) sera integralement payee, et ne
donnera pas lieu au paiement de la contrepartie financiere visee ci-dessus.

Article 4.2. lndemnisation du temps de del2assement excel2tionnel

Si, independamment de la volonte du collaborateur concerne et en raison de
circonstances imprevisibles (greves, retards, etc...) Ie temps effectif de deplacement
excede leg limites de temps de trajet mentionnees, selon que Ie deplacement est
commence au debut ou a I'issue de la journee de travail (Cf. article 3.1.2. et 3.2.1.),
cette duree de trajet supplementaire sera indemnisee dans leg conditions prevues a
I' article 4.1.1., sur production des justificatifs necessaires.

Regime applicable au deplacement pour retour de formationArticle 5

Le traitement du temps de deplacement du collaborateur consacre it son retour it l'issue
de sa formation est regi par les dispositions des articles 3.2. et 4 du present accord.

Article 6 Dispositions finales

Article 6.1. Duree de l'accord

Le present accord est conclu pour une duree indeterminee et prend effet au jour de sa

signature.
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Article 6.2. Revision de l'accord

Confoffilement Ii l'article L.132-7 du Code du travail, les parties signataires du present
accord ant la faculte de Ie modifier.

Les parties conviennent expressement que la revision pourra etre totale ou partielle, les
parties s' accordant a reconnaitre I' autonomie de chaque avantage traite dans Ie present
accord.

La demande de revision, qui peut intervenir a tout moment a l'initiative de l'une des parties
signataires, doit etre notifiee par lettre recommandee avec accuse de reception aux aUtres
signataires.

L' ensemble des partenaires sociaux se reunira alors dans un delai d'un mois a compter de la
reception de cette demande afin d'envisager l'eventuelle conclusion d'un avenant de revision.

L' eventuel avenant de revision se substituera de plein droit aux dispositions du present
accord qu'il modifiera.

Article 6.3. Denonciation de l'accord

Confomlement a l'article L.132-8 du code du travail, les parties signataires du present accord
ont la possibilite de Ie denoncer, en respectant un preavis de trois mois.

Les parties conviennent expressement que la denonciation pourra etre totale ou partielle, les
parties s' accordant a reconnaitre I' autonomie de chaque avantage traite dans Ie present
accord.

La denonciation par I 'une des parties signataires doit etre notifiee par lettre recommandee
avec accuse de reception aux autres signataires et faire I'objet d'un depot conformement a
I'article L.132-10 du Code du travail.

L 'ensemble des partenaires sociaux se reunit alors dans un delai d'un mois a compter de la
reception de la notification afin d'envisager l'eventuelle conclusion d'un accord de
substitution a l'issue du delai de preavis de trois mois.

L 'accord denonce continue donc a produire effet jusqu'a l'entree en vigueur du nouvel
accord qui lui est substitue ou, a defaut, pendant une duree d'un an a compter de l'expiration
du preavis de trois mois.

Article 6.4. DeQot de l'accord et Qublicite

En application de l'article L.132-10 et R132-1 du Code du travail, Ie present accord sera
depose en cinq exemplaires aupres de la Direction Departementale du Travail de l'Emploi et
de la Formation Professionnelle et en un exemplaire aupres du Secretariat Greffe du Conseil
de Prud'hommes.
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Le present accord sera notifie ai' ensemble des organisations syndicales representatives dans
I'entreprise et non signataires de celui-ci.

En application de l'article L.135-7 du Code du travail, Ie present accord sera transmis aux
representants du personnel et affiche sur chaque site.

Pour HSBC France, Madame Sylvie Franc;:ois, Directeur des Ressources Humaines.

~...~_~:~2_--, .
Pour L' organisation syndicale CRt ~ M... ~ A~.V<.l ert(.~
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