
Conséquences:
SI LES ORGANISATIONS

SYNDICALES NE SIGNENT PAS !
 

DERNIERES PROPOSITIONS DE
LA DIRECTION

QUI SERONT PRESENTEES AUX
OS POUR LA SIGNATURE .

Malgré nos arguments et nos échanges sur :
La fiscalisation des heures supplémentaires, le pouvoir d'achat des salariés ...
Le fait qu’il nous semble important de laisser le choix aux salariés de se faire monétiser
ou non, mais avec un taux  avantageux 

Les Organisations Syndicales ont proposé de manière unanime 10 jours de RTT
monétisables à 125 %. 

Ce 3 octobre la Direction a réuni, de nouveau, vos représentants FO afin de
négocier un accord “Groupe” .

12 J de RTT  “monétisable” à 115%

12 j de CET Court Terme au lieu de
10 de l’accord.

FLASH INFO
Négociations :

 Monétisation RTT 2024 & nombre de jour CET Court Terme

Etaient présents pour FO :
Abdelaziz BOUSHABA   Angelique FARIA   Nanyang ZHU

RAPPEL DU CONTEXTE :
 Notre accord HBCE ainsi que celui des autres sociétés du Groupe sur ces 
sujets sont arrivés à échéance. 
La Direction souhaite négocier un accord “Groupe” valable 1 an.
Lors de la première réunion nous avons obtenu les propositions suivantes 
de la Direction : 
         12 J pour le CET Court Terme            &     12 J de RTT monétisable à 115%

12 J de RTT “monétisable” à 110%

12 j de CET Court Terme au lieu de 10
de l’accord.

2ème réunion

Donnez-nous votre avis à :  contact@fo-hsbc.fr 

 La Direction a maintenu fermement ses
propositions.


