
La retraite progressive
accessible dès septembre 2025
pour les assurés justifiant d’au

moins 150 trimestres.

Retraite progressive 
à 60 ans : 

c’est officiel



L’essentiel  à
retenir Quoi de neuf ? 

L'âge d'accès est désormais fixé à 60 ans (au
lieu de 62 ans).
Applicable à partir du 1er septembre 2025.
Il faut justifier de 150 trimestres pour en faire
la demande.
Un décret du 15 juillet 2025 rend cette mesure
officielle.



Qui est
concerné ?

Vous êtes éligible si vous êtes :

Salariés du privé
Salariés et non-salariés agricoles
Professions libérales et avocats
Fonctionnaires d'État et agents publics



Comment ça
marche ?

Pour l'employeur :

L'accord de l'employeur est nécessaire.
En l'absence de réponse sous 2 mois, l'accord
est considéré comme tacite.
Un refus doit être justifié par écrit et
formellement incompatible avec l'activité de
l'entreprise.

L'objectif :

Travailler à temps partiel et percevoir une partie
de votre pension de retraite.



Synthèse et
appel à l'action

En résumé :

Qui ? Salariés, libéraux, fonctionnaires.
Quand ? Dès 60 ans, si 150 trimestres validés.
À partir de quand ? 1er septembre 2025.



VOUS AVEZ AIMÉ CE POST ?
VOUS AVEZ DES QUESTIONS ?

N'hésitez pas à commenter
ou à liker 

Nous répondrons à tous vos
commentaires 


